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PROJET PROFESSIONNEL PLUS 
Organisme de formation 

PROGRAMME DE FORPROGRAMME DE FORMATIONPROGRAMME DE  
PROGRAMME DE FORMATION 

 

Titre professionnel – Intervenant éducatif petite enfance 
 

CONTEXTE  PROFESSIONNEL 
 
L’Intervenant éducatif petite enfance (IEPE) exerce auprès de jeunes enfants, principalement 
âgés de 0 à 6 ans, dans différents contextes d’accueil et d’accompagnement. 
 Il intervient dans le respect des besoins fondamentaux de l’enfant, de son développement, 
de sa sécurité physique et affective et de son individualité. 
Le secteur de la petite enfance évolue dans un contexte où les attentes des familles et les 
exigences professionnelles sont de plus en plus importantes.  
L’accueil du jeune enfant ne se limite pas aux soins quotidiens : il comprend également 
l’accompagnement du développement, l’éveil, la socialisation, l’acquisition progressive de 
l’autonomie et la prise en compte des besoins particuliers de chaque enfant. 
L’Intervenant éducatif petite enfance s’inscrit ainsi dans une démarche de bientraitance, de 
prévention et d’accompagnement individualisé.  
Il observe l’enfant afin d’identifier ses besoins et adapte ses pratiques en fonction de son 
âge, de son rythme, de ses capacités, de son environnement familial et de son 
développement. 
 
IDENTIFICATION DE LA FORMATION 
 

Intitulé de la formation Titre professionnel – Intervenant éducatif petite enfance 
Domaine Santé - Petite enfance - Puériculture 
Référence  PPP- IEPE- TP-2027 
Version  1.0 – Mars 2027 
N°Agrément En cours  

 
CERTIFICATION 
 

Code RNCP 41849 
Certificateur Ministère du Travail 
Niveau de qualification  Niveau 4  - Equivalent niveau baccalauréat 
Échéance d'enregistrement 14 décembre 2028 
Modalité   Formation initiale – présentiel 

 
FICHE MÉTIER 

L’Intervenant éducatif petite enfance (IEPE) est un professionnel qui accompagne les 
enfants de 0 à 6 ans dans leur vie quotidienne et contribue à leur bien-être, leur sécurité, 
leur développement et leur éveil. 
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Il répond aux besoins fondamentaux de l’enfant, accompagne les temps de repas, de 
sommeil et d’hygiène, propose des activités adaptées et favorise progressivement son 
autonomie, sa socialisation et son développement global. 
L’IEPE porte une attention particulière à la singularité de chaque enfant et adapte ses 
pratiques à son âge, son rythme, ses capacités et ses besoins spécifiques.  
Il participe également à l’accueil inclusif des enfants. 
Le professionnel travaille en étroite collaboration avec les parents et l’équipe pluri 
professionnelle.  
Il assure des transmissions, participe au projet éducatif de la structure et contribue à la 
continuité de l’accompagnement. 
Le métier repose sur des qualités essentielles telles que la bienveillance, l’écoute, la 
patience, l’observation, l’adaptabilité, la communication et le travail en équipe. 
En résumé : L’IEPE est un professionnel de l’accueil et de l’accompagnement du jeune enfant 
qui agit autour de trois missions essentielles : accueillir, accompagner et coopérer, dans une 
démarche de bientraitance et de qualité d’accueil. 
 
PUBLIC CONCERNÉ ET PRÉREQUIS 

La formation s’adresse notamment aux personnes souhaitant : 

• intégrer le secteur de la petite enfance ; 
• exercer auprès de jeunes enfants jusqu’à 6 ans ; 
• construire un projet professionnel dans le domaine de l’accueil et de 

l’accompagnement du jeune enfant ; 
• acquérir une qualification professionnelle de niveau 4 ; 
• poursuivre leur parcours professionnel après une première qualification dans le 

secteur ; 
• évoluer vers des fonctions davantage centrées sur l’accompagnement éducatif. 

Une attention particulière est portée à la cohérence entre le projet professionnel du 
candidat, ses aptitudes et les exigences du métier. 

- Candidats âgées de 17 ans minimum 
- Salariés en reconversion professionnelle 
- Demandeurs d'emploi 
- Agents de fonction publique 

 
Cette formation peut est accessible aux personnes en situation de handicap. Sous couvert de 
la validation de l'aptitude par la remise d'un certificat médical d'un médecin agréée par 
l'ARS. L'accompagnement se fera avec notre référent handicap. 
 
PRÉ-REQUIS : 
 
Pour une bonne adaptation en formation, sont souhaités les niveaux de : 

• la classe de première ou équivalent 

• ou CAP et au moins 1 année d'expérience 
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• Être titulaire du niveau B1 en français 

• Avoir réussi les tests de positionnement (connaissances de base, raisonnement 
professionnel, posture auprès du jeune enfant, capacités rédactionnelles). 

• Et l’entretien individuel.  
 

POSITIONNEMENT ET MODALITÉS DE SÉLECTION 

 
Épreuve d'admissibilité : 
 
Sélection sur dossier composé de : CV, lettre de motivation, projet professionnel motivé ou analyse 
de situation et test de positionnement. 
 
Épreuve d'admission :  
 
Entretien oral devant un jury permettant d'évaluer les motivations, le projet professionnel et 
les aptitudes relationnelles du candidat. 
 
OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

La formation a pour finalité de permettre au stagiaire de développer les compétences 
nécessaires à l’exercice du métier d’intervenant éducatif petite enfance. 

À l’issue de la formation, le professionnel sera capable de : 

• accueillir le jeune enfant et répondre à ses besoins fondamentaux ; 
• assurer son bien-être physique, affectif et relationnel ; 
• observer l’enfant et prendre en compte sa singularité ; 
• accompagner son développement global ; 
• favoriser son autonomie et son éveil ; 
• concevoir et mettre en œuvre des activités adaptées ; 
• participer au projet éducatif de la structure ; 
• contribuer à l’accueil inclusif des enfants ; 
• accompagner les parents et l’entourage ; 
• travailler au sein d’une équipe pluri professionnelle ; 
• analyser sa pratique professionnelle et contribuer à l’amélioration continue de 

l’accueil. 

DURÉE, MODALITÉS ET TARIFS 
 
Durée totale 1 400 heures minimum 
Enseignement en institut 980 heures de formation théorique 
Enseignement en stage 420 heures de période en entreprise 
Organisation 09 mois environ 
Date de début Lundi 01 mars 2027 
Date de fin Vendredi 28 janvier 2028 
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Horaires : 
 
La formation est organisée sur la base de 35 heures par semaine : 
8h00 – 12h00 / 13h00 – 17h00 – Lundi / Mardi /Jeudi  
8h00 -13h30 – Mercredi / Vendredi 
 
Tarifs : 
 
Coût de la formation 9800 euros 
TVA Non applicable (article 261-4-4°-a du CGI) 
 

Modalités communes : 
 
Modalité de réalisation Formation en présentiel 
Lieu de formation 16, rue des Balourous, ZAE de Copaya, 97351 Matoury 
Rythme En continu (initiale) 
 

Vous êtes demandeur d’emploi inscrit à France Travail ? 
Le coût pédagogique de la formation peut être par France Travail , sous réserve d’éligibilité. 
Les frais d'inscriptions sont payants. 
 
Vous êtes étudiants ? 
Le coût pédagogique de la formation peut être financé par France Travail, sous réserve 
d’éligibilité. 
Les frais d'inscriptions sont payants. 
 
Vous êtes salarié, en reconversion ? 
Votre formation peut être financée par Transition Pro. Il faut vous rapprocher de Transition 
Pro afin de voir si vous êtes éligible. 
Les frais d'inscriptions sont payants. 
 
Vous êtes salarié ? 
Rapprochez-vous de votre employeur afin qu’il étudie avec vous votre projet de formation 
auprès de l’O.P.C.O de votre branche professionnelle. 
Les frais d’inscriptions sont payants. 
 
Vous êtes agent de la fonction publique hospitalière ? 
Il est impératif de vous rapprocher de votre cadre de proximité pour lui faire connaitre votre 
projet afin qu’il soit étudié par le service. 
Les frais d’inscriptions sont payants. 
 
 
MODALITÉS ET DÉLAIS D'ACCÈS 
 
Procédure d'inscription : 
 
1. Retrait du dossier de candidature auprès de l'institut 
2. Constitution du dossier (CV, lettre de motivation, projet professionnel) 
3. Dépôt du dossier dans les délais impartis 
4. Étude du dossier  +  test de positionnement (admissibilité) 
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5. Convocation à l'entretien individuel  (si admissible) 
6. Publication des résultats et confirmation d'inscription 
7. Signature du contrat de formation 
 
Délais d'accès : 
 
La formation est accessible par un  test de positionnement et entretien individuel.  
Les épreuves de sélection sont organisées au mois de novembre 2026.  
L'entrée en formation est prévue en mars 2027. 
 
CONTENU DÉTAILLÉ DE LA FORMATION 
 
L'enseignement en Institut comprend 3 blocs de compétences, dispensés sous forme 
de cours magistraux, de travaux dirigés, de travaux de groupe et de séances 
d'apprentissages pratiques et gestuels. 
 

Blocs Contenu Formation 
théorique   

Entreprise  Total  

1 Contribuer à l’accueil des jeunes enfants et à la réponse à 
leurs besoins fondamentaux 420 h 175 h 595 h 

2 Accompagner le développement des jeunes enfants 350 h 140 h 490 h 
3 Accompagner les parents ou l'entourage des jeunes enfants 210 h 105 h 315 h 
                                                                                                     Total 980 h 420 h 1 400 h 

 
MÉTHODES MOBILISÉES 
 
La formation repose sur une pédagogie active et professionnalisante. 
Les méthodes utilisées peuvent comprendre : 

• apports théoriques ; 
• études de situations professionnelles ; 
• mises en situation ; 
• jeux de rôle ; 
• travaux individuels et collectifs ; 
• ateliers pratiques ; 
• analyse de situations ; 
• analyse des pratiques professionnelles ; 
• recherches documentaires ; 
• utilisation de ressources numériques ; 
• échanges et débats professionnels ; 
• retour d'expérience de la période en entreprise. 

L'objectif est de favoriser le transfert des connaissances vers les situations professionnelles 
rencontrées sur le terrain. 

 

MOYENS TECHNIQUES ET PÉDAGOGIQUES 
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La formation peut s'appuyer sur : 

• salles de formation adaptées ; 
• espaces permettant les travaux pratiques ; 
• matériel pédagogique petite enfance ; 
• supports pédagogiques ; 
• ressources documentaires ; 
• ressources numériques ; 
• outils informatiques ; 
• équipements nécessaires aux mises en situation ; 
• documentation professionnelle actualisée. 

Les moyens sont adaptés aux objectifs pédagogiques et aux compétences visées. 

L'équipe pédagogique est composée de professionnels disposant de compétences et/ou 
d'expériences dans les domaines : 

• de la petite enfance ; 
• de l'accompagnement éducatif ; 
• de la pédagogie ; 
• de la santé et de la prévention ; 
• du développement de l'enfant ; 
• de l'accompagnement des familles ; 
• de l'insertion et de la professionnalisation. 

Les intervenants sont sélectionnés en cohérence avec les objectifs et les exigences de la 
formation.  
 
MODALITÉS D'ÉVALUATION ET DE SUIVI 
 
Évaluation des acquis : 
• Positionnement initial : évaluation des connaissances et compétences à l'entrée en 
formation 
• Évaluation formative : travaux personnels et de groupe tout au long de la formation 
• Évaluation par module : épreuves écrites et/ou orales et/ou pratiques 
• Évaluation en stage : compétences professionnelles évaluées en situation réelle 
 
Évaluation de la satisfaction : 
• Questionnaire de satisfaction après chaque module 
• Tour de table à l'issue de chaque séquence 
• Questionnaire de satisfaction à froid (90 jours après la formation) 
 
Suivi de la formation : 
• Signature de feuilles d'émargement par demi-journée par le stagiaire et le formateur 
• La participation à l'ensemble des enseignements est obligatoire 
• Livret de suivi pédagogique 
• Attestation de fin de réalisation délivrée à chaque stagiaire 
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• Certificat de réalisation transmis au financeur 
 
Résultats attendus : 
À l'issue du parcours, le stagiaire doit être en capacité de mobiliser les compétences 
professionnelles nécessaires à l'exercice du métier d'intervenant éducatif petite enfance. 

La réussite à la certification permet l'obtention du Titre professionnel Intervenant éducatif 
petite enfance – Niveau 4, sous réserve de la validation des épreuves prévues par le 
référentiel. 

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP 
 
Projet Professionnel Plus s'engage à rendre ses formations accessibles.  
Sous couvert de la validation de l’aptitude par la remise d’un certificat médical d’un médecin 
agréée par l’ARS.  
Pour toute situation de handicap nécessitant une adaptation de nos modalités pédagogiques 
ou d'accueil, le futur stagiaire doit fournir un certificat d’aptitude délivré par un médecin 
agréé par L’A.R.S. 
Nous vous invitons à nous contacter en amont de la formation. 
Notre référent handicap étudiera avec vous les aménagements possibles (supports adaptés, 
accessibilité des locaux, outils d'assistance, etc.) afin de garantir les meilleures conditions 
d'apprentissage. 
 
Contact référent handicap : DONDON GUYLAINE – 0694 28 53 37  
– administratif1@projetproplus.fr 
 
DÉBOUCHÉS PROFESSIONNELS 
 
L’Intervenant éducatif petite enfance peut exercer dans différents environnements 
accueillant de jeunes enfants. 
 
Il peut notamment intervenir dans : 

• des établissements d’accueil du jeune enfant ; 
• des structures collectives ; 
• des structures associatives ; 
• des structures privées ; 
• des structures gérées par des collectivités ; 
• des dispositifs ou services spécialisés dans la petite enfance. 

Les conditions de travail peuvent varier selon la structure, les horaires, le nombre d’enfants 
accueillis et l’organisation de l’équipe. 

SUITE DE PARCOURS 
 

Le Titre professionnel IEPE permet de développer des compétences professionnelles dans le 
secteur de la petite enfance. 



 

 Projet Professionnel Plus – N° d'activité : 96 97 302 88 97 – SIRET : 435 190 830 000 40 
16 rue des Balourous, ZAE de Copaya, 97351 Matoury | Tél : 0594 28 44 35 | accueil@projetproplus.fr 

 8 

Selon son expérience, ses qualifications complémentaires et les conditions d’accès aux 
différents emplois, le professionnel peut évoluer vers différentes fonctions du secteur de 
l’accueil et de l’accompagnement du jeune enfant. 

1. IEPE → Auxiliaire de puériculture 
Le professionnel peut envisager une poursuite vers le Diplôme d’État d’auxiliaire de 
puériculture (DEAP), sous réserve de remplir les conditions d’accès en vigueur. 

2. IEPE → Éducateur de jeunes enfants 
Avec une poursuite d’études adaptée, il peut évoluer vers le Diplôme d’État d’éducateur de 
jeunes enfants (DEEJE) et exercer des missions davantage centrées sur le projet éducatif, 
l’accompagnement du développement de l’enfant et le travail avec les familles. 

3. IEPE → Accompagnement spécialisé 
Le professionnel peut compléter son parcours par des formations dans les domaines du 
handicap, de l’inclusion, des besoins particuliers ou de l’accompagnement à la parentalité. 

4. IEPE → Référent ou fonctions de responsabilité 
Avec de l’expérience et des qualifications complémentaires, il peut progressivement accéder 
à des fonctions comportant davantage de responsabilités au sein d’une structure, selon les 
postes disponibles et les conditions réglementaires. 

CONTACT 
 

CONTACTONTACT 
Cette formation conduit à un  Titre professionnel inscrit au RNCP. 

RNCP: 41849- Titre professionnel-Intervenant éducatif petite enfance(IEPE)- Niveau 4 
 

Document mis à jour le : Aout 2026 
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